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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL SOC. ISMAEL ALEJANDRO DURAN ROJANO

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
PRESENTE

Sirva el presente para enviarle un afectuoso saludo y al mismo tiempo informar a usted de

las actividades realizadas por un servidor en el mes de noviembre del presente en el Centro
Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas hacia las Mujeres del Estado de
Jalisco.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Platica de difusion sobre el modelo CECOVIM en el Instituto Jalisciense de las mujeres al
consejo ciudadano del [JM g

Contencion emocional todos los dias lunes del mes por parte de Psic. De |JM.

Reunién de la Red de Masculinidades Alternativas.

Realizacién de entrevistas y pruebas a usuarios de grupo de atencion.

Trabajo de oficina

Imparticién de Taller de Masculinidades Alternativas en la CEDH.

Capacitacion a choferes del transporte publico en movilidad sobre acoso sexual en el transporte
publico.

Facilitacion de taller de atencion reeducativa en cecovim

Observador del Focus Group para el trabajo de investigacion de hombres en Jalisco.
Elaboracién de informe mensual de CECOVIM para DIF Jalisco

Reunion de Red de Prevencién en IJM.

Visita a penal de mujeres.

Taller de acoso en el transporte publico en Tepatitlan.

Visita a Cd Nifiez.

Compra de insumos de coffee break para cecovim.

Reunion de trabajo en UTEG Campus sobre el trabajo de egresadxs y sus empleadorxs.
Junta de gobierno del DIF Jalisco para dar a conocer el CECOVIM.

Entrevista en 1JM para el Informador sobre las Masculinidades Alternativas y CECOVIM.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atencién al presente, aprovecho la ocasion para

reiterarle mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE

SOC. ALEJANDRO DURAN ROJANO

c.c.p. Soc. Margarita Cardiel Ramos.- Coordinadora de Desarrollo para la Equidad de Género.- Presente
c.c.p. Expediente



